Ciudad Autónoma de Buenos Aires, …. de septiembre de 2015.-
INTERPONGO RECLAMO POR DESCUENTO SALARIAL INFUNDADO.
[bookmark: _GoBack]
A LA DIRECCIÓN DE ………………………………………………………….
S______/_________D:
Apellido y Nombres: …………………………………………………………………………………………………..
DNI N° ……………………………….……. Cargo y situación de revista: ...................................................
Domicilio real y constituido: ……………………………………………………………………………… C.A.B.A.
me presento y digo:
Que, habiendo constatado, a través de la U.A.R.I.L. que el descuento salarial consignado en el recibo de haberes del período de pago agosto de 2015, responde a la adhesión a paro docente, vengo en legal tiempo y forma a plantear reclamo administrativo previo para obtener su devolución.
Fundo el reclamo en que NO me adherí a la medida de fuerza convocada por los sindicatos debido a que el miércoles 15 de julio me encontraba en uso de licencia (art. 70 inciso …...). Por lo tanto, el descuento salarial, no habiendo inasistencia alguna de mi parte, deviene ilícito.
Se acompaña copia de recibo de haberes.
Por lo expuesto, solicito:
a) Se me tenga por presentado/a, parte, con el domicilio real denunciado y legal constituido;
b) Por incoado en legal tiempo y forma y fundado el reclamo de reintegro de descuentos salariales.
Sin otro particular, saludo atte.-

