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Se pueden consultar los recibos del GCBA por Internet en:
https://badesdeadentro.gob.ar/

En el perfil del usuario/ Mis recibos

Es necesario contar con una cuenta @bue.edu.ar
Si no tenés la cuenta de mail, consulta con la secretaria del
establecimiento

Instructivo en
https://badesdeadentro.gob.ar/sites/default/files/2017-
12/Informacion para Educacion v2 0.pdf

Si olvidaste la contrasefia podés entrar a
https://identidad.buenosaires.gob.ar/



https://badesdeadentro.gob.ar/
https://badesdeadentro.gob.ar/sites/default/files/2017-12/Información para Educación v2_0.pdf
https://identidad.buenosaires.gob.ar/

Dates personales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @ Buenos Aires Ciudad
Numero  [Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha E. Eg’,;:" J
N l" m e ro. w0 1564486/1/010| 550 | 00040811 0845 488076 | 13-05-2015
*® é— Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
E 7 f d 3 Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes
t t Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Soclial 470.57 21.59
Sta Tormaado por > partes.
Ve . n 21%9.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
S, 3 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
ID ( ambpo numerico ue Aol calasiii 719.71| Fondo companaador dac 172 1106 216
. . Nac dact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 n3.n2 14.39

n dec 403 4275.00
Antigiedad decreto 483/05 1282.50

identifica univocamente al o m e | x| e
agente dentro de SIAL (Sist.

Integrado de Administracion y
Liquidacion de Haberes)
Periodo: lapso de tiempo s

ininterrumpido que el agente T ==

CUIT GCABA: 34-99903208-9

permanece como empleado del Sy o o s | s o
ROL: Identifica cada uno de los i
cargos (antigua “clave”)

Firma de GCABA




rsonales

Jurisdiccion:

Ministerio del que se depende.
En este caso (550), Ministerio de
Educacién de la CABA. El
Ministerio de Cultura es 500.

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @BuonosAim Ciudad
Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | F;ladreso
001564486/ 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
de Pago Apellido y Nombres Cull N° Comp. | Antigiiedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Imp Aji D Importe Ajustes
Suecldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. rz.o0 Descusnto de jubilacion 1725.43 79.17
Antigiledad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 3.2 14.39
Suma remunerativa dec 403 A4275.00
Antigiuedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo G nt i zado 3549.85% 582.96
Material Didictico Mensua 1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16
Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A
CUIT GCABA: 34-99903208-9
Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942.16
Son pesos:
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100
Comunicaciones: Julla Domeniconl
SUBSECRETARIA
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humat
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA




rsonales

Unidad Organizativa:

Es el nUmero de la institucion.
Nombra distrito y escuela en el
caso de las primarias.

En este caso se trata de la
Escuela 8 del DE 4.

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

@ Buenos Aires Ciudad

Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | "3/ rgo.
001564486/1/010 550 _lg@8040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pa e Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigliedad
E 19 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Imp Aj D Importe Ajustes
Suecldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. rz.o0 Descusnto de jubilacion 1725.43 79.17
Antigiledad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 112 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 3.2 14.39
Suma remunerativa dec 403 A4275.00
Antigiuedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo G nt i zado 3549.85% 582.96
Material Didictico Mensua 1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16
Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A
CUIT GCABA: 34-99903208-9
Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942.16

Son pesos:

Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

Comunicaciones:

Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos|
MINIS TERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA

Firma de GCABA




Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @Buonosl\lmcmdcd
x F. Ingreso
Numero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha al Cargo
001564486/1/010| 550 00040 - 0845 488076 | 13-05-2015
Per. de Pago do y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
Fe UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Imp Aji D Importe Ajustes
L] Suecldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
[ ) Adicional Esp. Remun. rz.o0 Descusnto de jubilacion 1725.43 79.17
| Antigiedad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
| Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 112 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 3.2 14.39
Suma remunerativa dec 403 A4275.00
Antigiuedad decreto 483/05 1282.50

Fo.Na.In.Do. 1196.54

Queda en blanco para los e o I
docentes.

22262.15 136.75 3315.18 140.96

Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16

Obra Social:  O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A
CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942.16
Son pesos:
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 oy
Comunicaciones: Julla Domenicon|
SUBSECRETARIA

Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos)
MINIS TERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA




Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @ Buenos Aires Ciudad

Puesto:
ues 0.6 Puesto Ficha Fé.'ﬁ%’,;?
001564486/1/010| 550 00040811 0845 488076 | 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigliedad
V4 . Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Es el cddigo del cargo por el que
Importe Aj D Importe Ajustes

cobra el/la docente.
Algunos cargos

.57 21. 5/
288.53 2.06
6 2

DIRECTORA 835/834
VICEDIRECTORA 877/870
SECRETARIA 838/837

MAESTRA DE SECCION / GRADO JS 847/845
MAESTRA DE SECCION / GRADO JC  848/855

MAESTRA DE SECCION TD 906

MAESTRA CURRICULAR MODULO A (7 hs.) 860 O TR 0w
MAESTRA CURRICULAR MODULO B (10 hs) 861 e —
MAESTRA CURRICULAR MODULO C (12 hs) 863 e S —
MAESTRA CURRICULAR MODULO CH(14 hs) 866 s
MAESTRA CURRICULAR MODULO D (16 hs) 887 *
MAESTRA CELADORA JS 889 i |
MAESTRA CELADORA TD 907 Kt
BIBLIOTECARIA 875

MAESTRA DE RECUPERACION 888

MAESTRO DE PROGRAMA 703

FACILITADOR 661

HORAS CATEDRA NIVEL MEDIO 1599 (otros “Puestos”, ver ACA)



https://drive.google.com/file/d/1M5qYzjJieJgg-3k4wfqlkzsjzkHwt4jV/view

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @Buonosl\lmcmdcd
L]
F | c a . F. Ingreso
° < — B Bt kil Bttt At = - al Cargo
001564486/1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
N o de Ficha C I
ume € ricna Lensal. = e - | o
Suecldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. rz.o0 Descusnto de jubilacion 1725.43 79.17
| Antigiedad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
I Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 3.2 14.39
Suma remunerativa dec 403 A4275.00
Antigiuedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 582.96
Material Didictico Mensua 1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16
Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A
CUIT GCABA: 34-99903208-9
Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942.16
Son pesos:
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 ~—
Comunicaciones: Julla Domenicon!
SUBSECRETARIA
cretaria de Gestion de Recursos Humanos
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA




F. Ingreso al Cargo: <

Fecha de ingreso en el cargo al
que pertenece el recibo.

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

@ Buenos Aires Ciudad

- 3 . | cargoll al Cargo

001564486/1/010| 550 | 00040811 ] l 0845 488076 | 13-05-2015

Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad

Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Imp Aji D Importe Ajustes
Suecldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. rz.o0 Descusnto de jubilacion 1725.43 79.17
Antigiledad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 3.2 14.39
Suma remunerativa dec 403 A4275.00
Antigiuedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 582.96
Material Didictico Mensua 1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16
Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A
CUIT GCABA: 34-99903208-9
Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942.16

Son pesos:

Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

Comunicaciones:

Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA

Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos)
MINIS TERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Firma de GCABA




rsonales

Periodo de pago:

Mes al que corresponde el recibo
de sueldo. En este caso, es un
recibo que llego el 1 de marzo.

Lo que cobro fue el mes de
Febrero/2019.

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

@ Buenos Aires Ciudad

Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | "3/ rgo.
001564486/1/010| 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigliedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Imp Aj D Importe Ajustes
Suecldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. rz.o0 Descusnto de jubilacion 1725.43 79.17
Antigiledad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 112 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 3.2 14.39
Suma remunerativa dec 403 A4275.00
Antigiuedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo G nt i zado 3549.85% 582.96
Material Didictico Mensua 1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16
Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A
CUIT GCABA: 34-99903208-9
Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942.16

Son pesos:

Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

Comunicaciones:

Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos|
MINIS TERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA

Firma de GCABA




Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @Buonosl\lmcmdod
Namero Jurisd. | U. Organ. cargo/ATGC Puesto Ficha Fé.'" %"
001564486/1/010| 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
E Haberes Imp Aji D Importe Ajustes
e
[ Suecldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
() Adicional Esp. Remun. rz.o0 Descusnto de jubilacion 1725.43 79.17
Antigiledad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 3.2 14.39
Suma remunerativa dec 403 A4275.00
Antigiuedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
O r Y ] re e O C e nte Comp. Minimo Garantizado 3549.85 562.96
04 Material Didictico Mensua 1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16
Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A
CUIT GCABA: 34-99903208-9
Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942.16
Son pesos:
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 ==
Comunicaciones: Julla Domeniconl
SUBSECRETARIA
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos)
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA




Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @Buonosl\lmcmdcd
Namero Jurisd. | U. Organ. cargo/ATGC Puesto Ficha Fé.'" %"
001564486/1/010| 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
Feb /2019 20-22919612-1
[ —
E Haberes Imp Aji D Importe Ajustes
e |
[ Suecldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
[} Adicional Esp. Remun. rz.o0 Descusnto de jubilacion 1725.43 79.17
| Antigiedad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
| Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 112 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 3.2 14.39
Suma remunerativa dec 403 A4275.00
Antigiuedad decreto 483/05 1282.50
4 Fo.Na.In.Do. 1196.54
u [ r ] e ro e e O C e n‘te Comp. Minimo Garantizado 3549.85 562.96
. Material Didictico Mensua 1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16
Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A
CUIT GCABA: 34-99903208-9
Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942.16
Son pesos:
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 ==
Comunicaciones: Julla Domeniconl
SUBSECRETARIA
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos)
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA




Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @Buonosl\lmcmdod
Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | F;ladreso
001564486/1/010| 550 00040811 0845 488076 | 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cull N° Comp. | Antigliedad
Feb /2019 UMANN, ANA g
e
( ( Haberes Imp Aj D Importe | Ajustes
Suecldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
L L1 e Adicional Esp. Remun. rz.o0 Descusnto de jubilacion 1725.43 79.17
o m p ntl u e a Antigiledad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
L] L] L Salario familiar 100.00 sind. ADEMYS 288.53 2.06
- Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 112 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 3.2 14.39
Suma remunerativa dec 403 A4275.00
Antigiuedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54

Comp. Minimo Garantizado 3549.85 582.96

En blanco para los docentes.

22262.15 136.75 3315.18 140.96

Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16

Obra Social:  O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A
CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942.16
Son pesos:
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 oy
Comunicaciones: Julla Domeniconi
SUBSECRETARIA

Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos)
MINIS TERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA




Dates personales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @ Buenos Aires Ciudad

Numero  [Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha 2.'5%’,;?

S itu a c i 6 n d e revi sta 001564486/1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigliedad

Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1

. Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes
2 TI tu | a r Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. rz.o0 Descusnto de jubilacion 1725.43 79.17
nt i 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
3 I * Salario iliar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
nte rl n O "y ; 1 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16
0. Nac dact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 313.72 14.39

E n dec 403 4275.00
Antigiedad decreto 483/05 1282.50

4 Suplente o i e |
5 Transitorio
6 Interino por autorizacion de

pago sin designacion
8 Tutorias o coordinador con — sl

Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16

fecha de baja preestablecida con

la designacion T oo [ e
9 Interinos cuatrimestrales o :
anuales (terciario) con fecha de -
baja preestablecida con la

designacion

582.96




Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @ Buenos Aires Ciudad

Po rce nt aje d e A ntig ii ed a d Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | F;ladreso

Porcentaje de acuerdo a la cantidad de e T

anos trabajados.

. . s Imp Aj D Importe | Ajustes
La antigliedad deberia computarse it St e | | 20
automaticamente, aunque en muchos L I = S B B
casos con errores. oL

Se calcula de la siguiente manera, segun
el articulo 119 del Estatuto del docente:
30% ___ por 1afho de trabajo.

40% ___ por 4 anos de trabajo.

50% ___ por 7 afos de trabajo. \
60% __ por 10 afios de trabajo. L, e
70% ___ por 12 anos de trabajo. ORESORE O GO IE B DO

80% __ por 14 anos de trabajo. “Sucusaly o e cuen T 1 e documentc | cobrar
90 % __por 16 afios de trabajo.

100 % por 18 afios de trabajo. s

SUBSECRETARIA

Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos}

110 % por 20 afnos de trabajo. N
120 % por 22 afhos de trabajo.




Totales

| Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @BuonosAlmCludod
H a be res Numero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha F;'.'" Irgo."
( M1 /010 550 00040811 0845 488076 | 13-05-2015
Pa o S u e re C i be e I d O Ce nte | Per.de lago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
g q . IIEXE UMANN, ANA 20-22919612-1
| Haberes Imp Aji D Importe Ajustes
: Suecldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. 1rz.o0 Descusnto de jubilacion 1725.43 79.17
l Antigiledad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
“ Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 112 47.06 2.16
‘ Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 nai.nz 14.39
Suma remunerativa dec 403 A4275.00
Antigiuedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 582.96
[ Material pidictico Mensua 1520.00
I
|
I 22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16
; Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.
| cuIT GCABA: 34-99903208-9
Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942.16
‘. Son pesos:
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 ey
Comunicaciones: Julla Domenicon|
SUBSECRETARIA
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos)
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA




Totales

Haberes
Pagos que recibe el docente.

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

@Buonosl\lmcmdod

Pagos que recibe por el mes en curso €
(en este caso, por Febrero)

Namero Jurisd. | U. Organ. cargo/ATGC Puesto Ficha Fé.'" %"
1/010| 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de laqo Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
| Febl2'19 UMANN, ANA 20-22919612-1
| Haberes Imp Aji D Importe Ajustes
Sucldo Basico Unif. Docen) 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. rz.o0 Descusnto de jubilacion 1725.43 79.17
| Antigiedad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
| Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 112 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 3.2 14.39
| suma remunerativa dec 48 4275.00
Antiguedad decreto 483/09 1282.50
‘ Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 582.96
‘ Material Didictico Mensua 1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16
; Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.
| CUIT GCABA: 34-99903208-9
Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942.16

Son pesos:

Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

Comunicaciones:

Subsecretaria de Gestion de
MINIS TERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

. ¥

Julla Domenicon|
SUBSECRETARIA
Recursos Humanos|

Firma de GCABA




Totales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @ Buenos Aires Ciudad

H a b e res Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | "3/ rgo.

( YOUTSOAABY 1/010| 550 00040811 0845 488076 | 13-05-2015
P 1 b I d Per. de fago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigliedad

agos que reCI e e Ocente' Feb /2§19 UMANN, ANA 20-22919612-1

. Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes
Pagos que reclbe por el mes en Cu rso ( Sucldo Basico Unif. Docen) 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. rz.o0 Descusnto de jubilacion 1725.43 79.17
Antigiledad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06

: Swma remmarativa deo 403 | 421500 ' '

Pagos que se reciben por meses etk | IR

Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 582. 96|

anteriores (no aclara qué mes). et whcticn men | 1500
En este caso, le pagan el presentismo de eneroy
ademas, como el presentismo se cobra con un mes de
atraso, en el mes de enero la garantia minima no
incluy6 este monto. Dado que este mes le pagan el
presentismo de enero, le descuentan lo pagado por
este concepto (en el Comp. Minimo Garantizado) del 2226215 13678 wiE18| 1409
mes anterlor. Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16

Obra Social:  O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A
CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942.16

En Ia pa rte de “ H a beres "' los montos PO esCS; Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 =
positivos son pagos realizados y los pr—

SUBSECRETARIA
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos|

negativos son descuentos. B0
En este recibo, le pagan el presentismo de
enero y le realizan un descuento de la garantia
minima.




Totales

Haberes
Pagos que recibe el docente.

@ Buenos Aires Ciudad

Pagos que recibe por el mes en curso ¥

Pagos que se reciben por meses

anteriores (no aclara qué mes)

Es decir, en Haberes los montos positivos
son a favor y los negativos son
descuentos.

SUELDO BRUTO: €
Importe + Ajustes =

Sueldo sin descuentos

mero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | Flagreso
00156448@1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015

de flago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad

Feb/ UMANN, ANA 20-22919612-1
l [
Haberes Importe ‘justes Descuentos Importe Ajustes
Sucldo Unif. Doceny 7197.12 Ofra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. rz.o0 Roscusnto de jubilacion 1725.43 79.17
Antigiledad -~ 2159.14 OPSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
salario familiar N sfnd. AvEmys 286.53 2.06
Adicional salarial el 719.71 | Fffndo compensador dec 172 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Mgorte Ley 24016 3.2 14.39
Suma remunerativa dec 48 A4275.00
Antigiedad decreto 483/09 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 582.96
Material Didictico Mensua 1520.00
22262.15 136.756 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16
Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.
CUIT GCABA: 34-99903208-9
y n° de cuenta Tipo y n° de d Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942 16

Son pesos:

Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

Comunicaciones:

Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA

Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos)
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Firma de GCABA




Totales

D t | Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @Buonosl\lmcmdod
Namero Jurisd. | U. Organ. cargo/ATGC Puests Ficha Fé.'" %"
Descuentos que recibe el docente [001564486/1/010| 550 | 00040811 084 488076 | 13-05-2015
.
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
| Feb /2019 UMANN, ANA 20-229196131
Haberes Imp Aji D Importe Ajustes
I Suecldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. rz.o0 Descusnto de jubilacion 1725.43 79.17
| Antigiedad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
I Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 3.2 14.39
|| Suma remunerativa dec 483 A4275.00
Antigiuedad decreto 483/05 1282.50
‘ Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 582.96
‘ Material Didictico Mensua 1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16
; Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.
| CUIT GCABA: 34-99903208-9
Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942.16
Son pesos:
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 ~,
Comunicaciones: Julla Domenicon|
SUBSECRETARIA
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos)
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA




Totales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @BuonosAlmCludad
Descuentos o | e [
_ o 5 al Cargo
. 001564486/1/010| 550 00040811 ] P84s 488076 | 13-05-2015
Descuentos que recibe el docente. T T " N~ Gomp. | Amigieced
| Feb/2019 UMANN, ANA 20-229?612-1
l —
Descuentos que recibe por el mes en i ek | s poe | ooy
< sk FERTEE - 470.57 21.59
f b Adicional Esp. Remun. rz. o0 Deacuento de jubilacion 1725.43 79.17
| Antigiedad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
curso, en este caso tebrero. T i g B
Il Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 112 41.06 2.16,
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Loy 24016 ni.n2 14.39
|| Suma remunerativa dec 483 4275.00
Antigiledad decreto 483/05 1282.50
‘ Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 -582.96
‘ Material Didactico Mensua 1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16
; Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A
| CUIT GCABA: 34-99903208-9
Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942 16
Son pesos:
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 /
i o Julia Domeniconi
Comunicaclongs: SUBSECRETARIA
cretaria de Gestion de Recursos Humanos|
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA




Totales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @ Buenos Aires Ciudad
D ESC u e n tO S< Numero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Tpuesto Ficha | ©3'edres?
. 001564486/1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Descuentos que recibe el docente. R T N Comp. | Artglecad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22'19612-1
M [ Aj De t ! justes
Descuentos que recibe por el mes en gt s || weer | el
< Adicional Esp. Remun. 11z 00 Descuento de ]uhi!al:,l:’m 17?5::\ 7'!:!7
curso (febrero). S s e B B
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 112 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 ni.n2 14.39
Suma remunerativa dec 403 A4275.00
Antigiiedad decreto 483/05 1282.50

Descuentos que recibe por sumas de < masscn | ] T
meses anteriores.

Por ejemplo, en este caso le descuentan
por el pago del presentismo y el ajuste de
|a garantia min|ma 22262.15 136.75 3315.18 140.96

Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16

Obra Social:  O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.
CUIT GCABA: 34-99903208-9

| y n° de cuenta Tipoy n°de Liquido a cobrar
DNI 22919612 1894216
Son pesos:
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100
Comunicaciones: Julia Domeniconi

SUBSECRETARIA
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos|
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA




Totales S

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @Buonos Aires Ciudad
T CAETTEE—— st Ficha | ©/fgreso
Descuentos i e e i e
Descuentos que recibe el docente. 2 A
Haberes Importe | Ajustes D P
Descuentos que recibe por el mes er$——E===——r—=r| (1
curso (febrero). e O I |+
Descuentos que recibe por sumas de
meses anteriores.
Descuentos totales que sufre el sueldo ¢
bruto.
- R 5 T
En “Descuentos”, las sumas positivas L
son descuentos y las sumas negativas Sucuraly ' de cuenta Tooy f dedocumento | _ i cobrar

so n deVOI UCio nes d e descue ntos ya PORRREOs; Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100
rea I iza dos. Comunicaciones:

Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos|
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA




Totales

Sueldo en mano

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

Namero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha Fﬂ'E%m"
001564486/1/010| 550 | 00040811 0845 488076 | 13-05-2015

Sueldo bruto <

Descuentos <€
SUELDO NETO
(sueldo de bolsillo)

Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Importe Ajustes [ Imp Aji
con TI97. 2 Obra Social 470.57 21.59
| rz.go Dwacuento de jubilacion 1725.43 79.17
| 2159. 4 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 100. Sind. ADEMYS 288.53 2.06
I Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 112 41.06 2.16;
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.f0 Aporte Loy 24016 ni.nz 14.39
Antigiledad decreto 483/05 1282.90
Fo.Na.In.Do. 1196. 4
Comp. Minimo Garantizado 354995 -582.96
Material Didactico Mensua 1520.
———
22262.15 136.75 ) 3315.18 140.96
Situacion 4 Por —
Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A
CUIT GCABA: 34-99903208-9
Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 1894216

Son pesos:

Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

Comunicaciones:

Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos|
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA

Firma de GCABA




Haberes

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @ Buenos Aires Ciudad
Numero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha Fﬂ"é%?,?
001564486/1/010| 550 | 00040811 0845 488076 | 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1

Sueldo Basico e r
( 7197.12 Obra Soclial 470.57 21.59
112.00 macuento de jubilacion 1725.43 79.17

.0d
2159.14 OB: 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59

Unificado Docente

100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06

719.71 | Fondo compensador dec 172 41.06 2.16,
210.00 Aporte Ley 24016 313.72 14.39
4275.00

.0
1282.50
1196.54

Es la unificacion de todos los items que
conformaban el Sueldo Basico: sueldo
basico; Adicional sueldo basico; adic.
Recategorizacion; adicional sueldo basico
“A, B, C o D"; adic. Recat. a/p 2014 y

22262.15 136.756 3315.18 140.96
L

Recomposicion Personal Jerarquico (para pustnd Furmnaicion o0z 1

Obra Social: O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A

ca rg OS d i rectivos) CUIT GCABA: 34-99903208-9

El sueldo basico es bonificable (se le paga — -
antiguedad)’ no tiene topes de horas (Se Cobra Son peses; Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100
en todos los cargos que se trabajan) y es —— e SRR

inos|
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA

remunerativo (tiene descuentos y aporta para
la jubilacion). Aporta para el aguinaldo (SAC).
Es el unico item que cumple con todas estas
caracteristicas, por eso exigimos que los
aumentos vayan a este item.




Haberes

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @ Buenos Aires Ciudad
Namero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha Fa'|'" :-;’:
001564486/1/010| 550 | 00040811 0845 488076 | 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
z o
Sueldo Basico i st | Amer' | 0 oorw | A

( Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
[ ) ] Adicional Esp. Remun. rz.o0 Dwacusnto de jubilacion 1725.43 7917
Antigiledad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
I I Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 112 41.06 2.16;
Ap. Nac. MaL. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 ni.nz 14.39

Suma remunerativa dec 403 A4275.00

Antigiledad decreto 483/05 1282.50

Fo.Na.In.Do. 1196.54

Comp. Minimo Garantizado 3549.85 -582.96

Cada cargo multiplica el valor del —— S
punto indice por la cantidad de puntos
indice del cargo. Su valor desde
marzo/2019 es de $ 7,222.

. 7 . 22262.15 136.75 3315.18 140.96
La cantidad de puntos indice de los

Porcentaje Ant. 30 18942.16

Obra Social: O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A
cargos es:

CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 1894216
Son pesos:
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100
Comunicaciones: Julia Domeniconi

SUBSECRETARIA
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos)
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA




Sueldo basico

SUPERVISOR/A 3973 $28.693,01
SUPERVISOR/A ADJUNTO/A 3723 $ 26.887,51
DIRECTOR/A ().5) 1783 $ 12.876,83
VICEDIRECTOR/A (J.S.) 1545 $11.157,99
M. SECRETARIO/A (J.S.) 1307 $9.439,15
MAESTRX DE GRADO (J.S.) 1135 $8.196,97
MAESTRX CELADOR/A (INICIAL- ).S.) 9815 $7.088,39
MAESTRX DE SECCION ().S.) 1135 $8.196,97
MAESTRX DE PROGRAMA SOCI0 1135 $8.196,97
M. BIBLIOTECARIX 1135 $8.196,97
DIRECTOR/A (J.C.) 3125 $ 22.568,75
VICEDIRECTOR/A [).C.) 2667 $19.261,07
M. SECRETARIX (J.C.) 2359 $17.036,70
MAESTRX DE GRADO (J.C.) 2070 $14.949,54
MAESTRX DE GRADO (J.C. INTENSIFICADA) 2350 $16.971,70
MAESTRX DE SECCION (T.D.) 2210 $ 16.393,94
MAESTRX CELADOR/A (INICIAL-T.D.) 1963 $ 14.176,79
MAESTRX DE GRADO (J.C. INT. EN CIENCIAS) 2462 $ 17.780,56
PROFESOR HORA CATEDRA (MEDIA) 06 $404,43
PROFESOR HORA CATEDRA TERCIARIA 65 $ 469,43

(otros “Sueldos Basicos"”, ver ACA)



https://drive.google.com/file/d/1ZbWP-h2apUlmQe7vIj4KEdfnsq-IQRfS/view

Haberes

Antiguedad

Es un porcentaje del Sueldo
Basico segun los anos trabajados.

En este caso,

Sueldo basico Unif.

Docente
x30/100

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

&) Buenos Aires Ciudad

Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha Fa'l"ég’,;?
001564486/1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigliedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes
Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 oObra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. T12.00 Descuento de jubilacion 1725.43 79.17
Antigiedad 21%9.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16:
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Loy 24016 313.92 14.39
Suma r ativa dec 403 A275.00
Antigtedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 -582.96
Material Didactico Mensua 1520.00
2226215 136.75 33156.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16
Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.

CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n° de cuenta

Tipo y n° de documento

Liquido a cobrar

DNI 22919612

18942 16

Son pesos:

Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

Comunicaciones:

Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA

Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos|
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Firma de GCABA




Haberes

Adicional salarial

Es el presentismo.

Se trata del 10 % del Sueldo
Basico del mes anterior al que se
cobra (el monto cobrado deberia
tener un mes de atraso). Es por
esto que figura en la columna de

"Ajustes”.

Es otro de los motivos por los que
pedimos que los aumentos vayan

al Sueldo Basico.

No se descuenta por:
69 c (accidente de trabajo)
69 ch y g (maternidad y paternidad)
69 d (adopciodn)
69 f y r (fallecimiento de familiar)
69 m (matrimonio)
69 s (causas de fuerza mayor o meteoroldgicas)
69 u (donacion de sangre)
69 v (integracion de mesas de examen)
69 y (violencia de género)
71 (citacion de organismo oficial)

AN NN N N N N N NRY

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

@ Buenos Aires Ciudad

Numero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha Fﬂ"é%%?
001564486/1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres cull N° Comp. | Antigiiedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Importe Ajustes D P
Sueldo Basico Unif. cen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adict Esp. Remun. rz.o0 Deacusnto de jubi 1725.43 7917
i 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 1 470.5 21.59
0 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
719.71 | Fondo compensador 41.06 2.16;
10.0 Aporte Ley 24016 nin 14.39
275.
1282.50
96.
3549.85 582.96
22262.15 136.756 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16

Obra Social: O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A

CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n° de cuenta

Tipo y n°® de documento

Liquido a cobrar

DNI 22919612

1894216

Son pesos:
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

Comunicaciones: ‘

|

Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA

Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos)
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Firma de GCABA




Haberes

Suma decreto 483

y su antigiiedad,
Es una suma que bonifica por antlg ed
sufre descuentos.
Se cobra sélo hasta 38 hs. catedra o dos
cargos.
Son $4.796 porJS,
$9.592 porlJCo
$ 252,42 por hora catedra.

En el 2013 se pagaba por 34 hs. En marzo del
2014 se pagd por 36 hs. y a partir de agosto
de 2014 por 38 hs. Esto es un retroceso pues

se divide por mas cantidad de horas con lo

gue implica una reduccion salarial.

Esta por fuera del Sueldo Basico
porque tiene un tope de 38 horas, que
desde Ademys rechazamos dada la
insuficiencia de nuestro salario.

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @ Buenos Aires Ciudad
Namero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha Fa '"g?;:
001564486/1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes
Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. 112.00 to de jubilacioén 1725.43 79.17
Ant igiedad 2159.14 ey 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 313.72 14.39
Huma remunerativa dec 403 A4275.00
tigidedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Mi » Garantizado 3549.85 -582.96
Materia l Di 1.51 cti Mensua 1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16

Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A

CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar

DNI 22919612 18942.16
Son pesos:
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100
Comunicaciones: Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA

de Recursos Huma,

ion
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA

El tope de horas para trabajar es de 72 hs.
catedra (ley 11.544)




Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires Buenos Aires
Halberes e e T [ | s e i
T i
Adic.Esp.Dto.483AP/13 T
Haberes Importe | Ajustes Importe | Ajustes
Si el docente trabaja mas de38_ |Eo.. | ©| .| ] -
horas catedra (o 3 cargos) recibe la > EEmmmm =7 ™ 7 S
suma de $ 650 entre lahora 39y la [*======| ==
48 (S 65 por hora catedra) en el
item “Adic.Esp.Dto.483AP/13".
Al igual que el decreto 483/05, es
remunerativa y bonificable.
Empieza con la Resolucion 6961/SSPECD/14
y se modifica con la Resolucion @2u| 17 )
1321/MEGC/15 i —— ==
T T s s |
——— T

El tope de horas para trabajar es de 72 hs.
catedra (ley 11.544)




) Buenos Aires
By Gobierno de la ciudad

Hmmm !Egl!!!gg ;nm“ Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

F. 1
Numero Jurisd. | U.Organ. | Cargo/ATN Puesto Ficha nl?:ga;;?

550 0886

Suplemento escuela de Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N¢ Comp. | Antigliedad

recuperacion [
Haberes Importe | Ajustes Descuentos Importe | Ajustes
Sueldo bésico 1418.03 Obra Social 135.68 5.23
Antigiedad 975.49 Descuento de jubilacidn 497.49 19.17
M d d d Ed M4 Adicional salarial 174.24 | Impuestos a las Ganancias 160.19
ulienes epen en ge ucacion Viatieo docente domieiiia 500 | onann ey 472 Arr, 17 28 135, 68 593
Suplemento escuela recupe 411.15 Sind. ADEMYS 67.84 2.62
. UMS TEMUNE TSt Iva Uer S8y OO sador dec 172 13.57 0.53
Espec|a| cobran un p|us que i | nw
I Adicional sueldo bdsico 352.15
. o V4 . Fo.Na.In.Do. 509.9
equivale al 15 % del Sueldo Basico [z o |3
q 0 Adic. Sueldo Basico "B* L]

Material Didactico Mensua 0

y el Decreto 483 (sin antiguedad). [~ =~ L
No bonifica por antigiiedad pero
sufre descuentos.

Art. 128 EDM (Conforme texto Articulo 2° de la Ordenanza N°
41.460, BM. 17.878 con las modificaciones dispuestas por

Ordenanza N° 44.874, NP vetada parcialmente por Decreto N°
932/9911 BM 19-010) I 5132.60 179.24 1100.90 36.26

Situacion 4 Porcentaje Ant. 50 4174.68

Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES

S |y n® de Tipo y n® de di Liquido a cobrar
417468
T
Son pesos: 7 f*;
Cuatro mil ciento setenta y cuatro con 68/100 N I “Ll Z,,_,z
Comunicaciones: PABLO M. LEGORBURU

SUBSECRETARIO
Subsecretana de Gestion de Recursos Humanos.
MINISTERIO DE MODERNIZACION

Firmade GCABA __|




Sumas €n NESNo

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @ Buenos Aires Ciudad
Fo.Na.In.DO 7 F. Ingreso
Numero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha al Cargo
001564486/1/010( 550 | 00040811 0845 488076 | 13-05-2015

(Fondo Nacional de Incent e —
D O C e n t e) Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes

Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59

Aicional Esp. Remun. rz.o0 Descusnto de jubilacion 1725.43 79117

Ant igiedad 215%9.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59

D E b ¢ Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
S u n a S u m a I a SI n Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 1712 47.06 2.16

I Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 313.72 14.39

Suma remunerativa dec 183 4275.00
Antigtedad decreto 483/05 1282.50

bonificaciones y solo con = s

Comp. MInimo Garantlzado

descuento de algunos
sindicatos. O sea, se cobra en
negro.

0 Es un monto que envia Nacion a

|OS docentes del tOdO el pais. En Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16

%bra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.

nueStrO CaSO, IO adminiStra el Sl ::igr:::jo:iecuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
Gobierno de la Ciudad de

Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

Buenos Aires. i
O Hay importantes atrasos en su
cobro.

Firma de GCABA




Sumas €n NESNo

Fo.Na.In.Do

(Fondo Nacional de Incenti
Docente)

O Se tratade $ 1210 que se
cobran por cargo o 15 hs.
catedra. Solo se cobra hasta dos
cargos o 30 hs. Son
$ 80,67 por hora catedra
($ 100,83 para terciaria, que se
cobra hasta 24 hs).

O Ejemplo: profesora de Media
con 22 hs., cobra:

$1210/15x 22 = $ 1774,67

O Se calcula con los ultimos tres
meses: $ 2730/90 X (cantidad de
dias trabajados)= X / 3 = Monto
mensual.

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @ Buenos Aires Ciudad
Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha F,-."ég’,;?
001564486/1/010| 550 | 00040811 0845 488076 | 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajuste:

11111111111111111

470.57

313.72

22262.15 136.75

Situacion 4 Porcentaje Ant. 30

3315.18 140.96

18942.16

| Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.SBA.

CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento

Liquido a cobrar

DNI 22919612

18942.16

" Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Julla Domenicon|
SUBSECRETARIA
e

Firma de GCABA




Sumas €n NESNo

Fo.Na.In.Do

(Fondo Nacional de Incenti

Docente)
Actualmente es la cifra que tiene
mas errores en su pago.

Se paga por fuera de la garantia
minima salarial.

Cuando uno empieza a trabajar,
aparece un item (“Adicional no
Remunerativo Transitorio”) debido a
la demora en el pago del
Fo.Na.In.Do. Este item desaparece
cuando se empieza a cobrar el
Fo.Na.In.Do. y se descuenta todo
junto lo pagado, generando un
descuento importante el mes que
ocurre eso.

O No se actualizé en 2018 ni 2019

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

@ Buenos Aires Ciudad

F. Ingreso

Numero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha al Cargo
001564486/1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes
Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adiciona Lap.  Remun rz.o0 Descusnto de jubilacion 1725.43 79117
Ant i 159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Sala familia 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 41.06 2.1
Ap. L. Didac 201 210.00 Aporte Ley 24016 313.72 14.39
5 Liva de 103 A4275.00
Anti o 483/05% 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.5
Comp . nimo Garan ado 3545.8 582.96
Material Didac Mensua 1520.
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16

| Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.SBA.

CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n° de cuenta

Tipo y n° de documento

Liquido a cobrar

DNI 22919612

18942.16

Son pesos:

Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

Comunicaciones:

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Julla Domenicon|
SUBSECRETARIA
e




SuMas €n NEegro

Componente Minimo Garantizado

inima,
por

Equivale a lo que era la Garanti
excepto porque no sélo no bonifi
antigledad sino que tampoco tie
descuentos, salvo los sindicales.

O Se supone que es un piso minimo por e

g O 0O

que algunos cargos docentes (maestras
de inicial, de grado) o quienes trabajan 20
horas ganaran como minimo $ 20.107 (o
proporcional). A ese monto hay que
sumarle el FONAINDO, el Mat. Didactico
Nacional y el Adicional especial, que
estan por fuera de la garantia minima,
para que resulte en total la cifra de $
22.400 para el maestro de grado).

Se cobra hasta 2 cargos 0 40 hs.

Es uno de los motivos por los que se
achata la escala salarial.

Este item disminuye o desaparece a
medida que aumenta la antigledad.

El monto incluye el presentismo, por lo
tanto se cobra menos en mano si es
descontado.

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires Buenos Aires Ciudad
Numero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha ‘5.'2?,’,;?
001564486/1/010| 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigliedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes
Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. rz.oo Descuento de jubilacion 1725.43 79.17
i dad 21%9.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
1 salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16
L. Didact. 201 210.00 Aporte Loy 24016 313.72 14.39
rativa dec 483 A27%5.00
dad decreto 483/05 1282.50
1196.54
3549.85 -582. 96
1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18042.16

Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.

CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n° de cuenta

Tipo y n° de documento

Liquido a cobrar

DNI 22919612 18942.16
Son pesos:
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100
Comunicaciones: Julia Domeniconl
SUBSECRETARIA

Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos|
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Firma de GCABA




Sumas €n NESNo

c t M s e Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @ Buenos Aires Ciudad
* Numero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | 'y'R Srgo.
G a ra ntiza d o 001564486/1/010| 550 | 00040811 0845 488076 | 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cull N° Comp. | Antigliedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes

O La garantia minima se calcula ¢

Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59

todos los items a excepcion del g":;,m S| ma oo
Fonaindo y el Adicional especial. =
O Por fuera queda el salario familiar y o s

los descuentos de Fondo
compensador, sindicales,
desregulacion de la obra social,
seguro de vida, etc.) . ,

O Este item se calcula teniendo en T — R
cuenta todos los cargos del docente e

(el monto a liquidar se distribuye E— ST T T

entre todos los recibos cuando la

suma del sueldo de bolsillo no llega .
al minimo establecido).

Firma de GCABA




O El Componente Minimo

SuMas €n NEegNo

Componente Minimo
Garantizado

Garantizado se liquida tenie
en cuenta los haberes del mes
curso por lo que no incluye el
adicional salarial (Que se cobra a
mes vencido). Por eso, si se ha
pagado un adicional salarial con
el cual se excede el tope de
garantia, ésta es descontada el
mes siguiente.

En el 2014 se igualo la "garantia
minima" al cargo de Maestro de
grado (1135 puntos indice) por
lo que los cargos que tienen
menos puntos (bedeles,
preceptores, celadores, etc.)
cobran menos que el minimo.

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

m Buenos Aires Ciudad

Numero  [Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | F'Rdrese
001564486/1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigliedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Importe Ajy.\ Descuentos Importe Ajustes
rldo Basico Unif. Docen 7197.12 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. rz.o0 1725.43 17
igiled § 170.57 21.59
a 100 S, 288.53 2.06
719.71 | Fdpdo compensador dec 172 47.06 2.16
210. 313.72 14.39
275
282
9%
549 -582.96
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16
Obra Social: O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.
CUIT GCABA: 34-99903208-9
Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942 16

Son pesos:

Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

Comunicaciones:

Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA
5t

lllllllllllllllllllllllllll

(Ver "Garantia minima
diferenciada”, ACA)



https://drive.google.com/file/d/1EAMv2hi_SiYVvhiZrCpCTeS36a0Tk6cj/view

SuMas €n NEegNo

Componente Minimo
Garantizado

¢Como se calcula ?

Sueldo neto mensual (lo que se
cobra en la mano): $ 20.107 +
Fonaindo + Adicional especial +
Mat. Didactico Nacional -
"descuentos personales” (los que
no son obligatorios, por ejemplo,
préstamos, afiliacion o
desregulacion de la Obra Social;
también hay que descontarle el
Fondo Compensador dec. 1721/97
y, si se descuenta, el presentismo)

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

@ Buenos Aires Ciudad

Numero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha Fi."é%’,i?
001564486/1/010| 550 | 00040811 0845 488076 | 13-05-2015

Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes
470.57 21.59
I'II;l:‘JI 21.59
1 288.53 2.06
19.71 41.06 2.16
210.00
A275
128
119
3549. 8 -562.
1520
[ 22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16
Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.
CUIT GCABA: 34-99903208-9
Sucursal y n° de cuenta Tipo y n® de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942.16
Son pesos:
ieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100
. Julla Domeniconl|
Comunicaciones: B SECRETARIA

||||||

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Firma de GCABA




Sumas €n NESNo

M t . I D.d p t. Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @BuonosAlrosCludod
Numero  [Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha F;]"&%';"?
001564486/1/010| 550 | 00040811 0845 488076 | 13-05-2015

Bajo el eufemismo de "Matéxjal T | ——— ]
Didactico” se esconde una cifra\en T—— - —
neg ro (q ue Nno es n | remuner at| e | e b R an &3

Antigiedad 215%9.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
M N Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 17.06 2.16
ni bonificable). o b | 0 e

Ant i creto 483705 1282.50

Fo.Na.In.Do. 1196.54

Comp. Minimo Garantizado 3549.85 -582.96
Material Didactico Mensua 1520.00
[ ) [ J r [ ]
Material Didactico
Se trata de $ $ 1.706 por cargo o 19 hs,,
hasta 2 cargos 0 38 hs. 0 $ 89,79 por

22262.15 136.75 3315.18 140.96

hora catedra. Esta incluido dentro de la Porcentje An. 0 o210

Obra Social:  O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.

garantia minima.

Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942 .16

Son pesos: )
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

Comunicaciones: Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos|
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA




Sumas €n NESNo

Adicional especial Remunerativo

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

@ Buenos Aires Ciudad

Este item de S 1081,78 para JS hasta
$ 2.163,56 (por JC o 2 cargos).

Se cobra $ 72,12 por hora catedra de
Media o curriculary S 90,15 para hora
catedra de Superior.

No bonifica por antigliedad pero si
tiene descuentos, por lo que en mano
son $ 873 paralS, S 1.746 paraJC, S
58,20 por hora catedray S 72,75 para
Terciaria.

Numero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha Fé."éga'r'g?
001564486/1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes
Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remu 1z.00 Descuento de jubilacion 1725.43 79.17
Antigiedad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
al famil 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 3.2 14.39
Suma remunerativa dec 403 4275.00
Antigiledad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 -562.96
Material Didactico Mensua 1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16
Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.

CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942.16
Son pesos:
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100
Comunicaciones: Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA

Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos)|
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Firma de GCABA




Sumas €n NESNo

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @ Buenos Aires Ciudad
. .
A po rte N a c 1 o n a I M aterl a I Numero  [Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha Fﬁ.'?;’,;'o"
- ° e e l001564486/1/010| 550 | 00040811 0845 488076 | 13-05-2015
d ld a ctl co 2 o 1 7 Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Importe Aj D Importe Ajustes

Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
b b L oo Adicional Esp. Remun. 1iz.o0 Descuento de jubilacion 1725.43 79.17
Suma que no bonifica por antigliedad ™\ == | [mmmekiow e ad
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16
. f d S 2 10 _:L Nac. Mat. I)irlm:l,i 201 210.00 Aporte Ley 24016 .2 14.39

y ni sufre descuentos. Se pagan e A T

Fo.Na.In.Do. 1196.54

pesos por Ca rgo o) 15 hS, hasta p) it e || abee] T
cargos, JC o 30 hs.
No se actualizé en 2018 ni 2019.

22262.15 136.75 3315.18 140.96

Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16

Obra Social: O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.
CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942 16

| Son pesos:
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

Comunicaciones: Julia Domenicon|
SUBSECRETARIA
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos|
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA




Salario Familiar 7
% La percepcion No es autOrmAtiCa, | cosiemodeia cudod dosuonos ares @ uenos Aies cidod

hay que presentar en el T o ol R
establecimiento los formulari e vt —

correspondientes para elevar SU\ [ e i [ | o mpre |
sedido. ———

% Se cobra por agente en un solo
recibo.

» Si el docente trabaja menos de
18 hs. cobra un 50 % (salvo el
prenatal y la complementaria
por vacaciones). - —

Obra Social:  0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.

2159.14

210.00 313.72

CUIT GCABA: 34-99903208-9

Tiene Sentido q ue no SUfra Sucursal y n° de cuenta ﬁpoDyNT':;:;:l;nento Liq:n::::::brar
descuentos ni sea remunerativo. =

SUBSECRETARIA
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos|
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA

En la pagina web de Ademys
(www.ademys.org.ar) podran encontrar
los requisitos y toda la documentacion
requerida de acuerdo a cada caso.



http://www.ademys.org.ar/

Salario Familiar

Mensualmente

Cényuge: $ 100
Hijo: $ 270 *

Familia numerosa (3 o mas hijos): $ 100
Hijo menor de 5 afios: $ 150 *
Escolaridad: $ 100 *

Prenatal: $ 270

Anualmente

En Enero: asignacién anual por vacaciones ($ 100)
En Marzo: ayuda escolar ($ 300) *

Pago unico

Nacimiento: $ 1000*
Adopcion o guarda: $ 3.600 *
Matrimonio o unién civil: $ 1000

* Triplica en caso de nifio/a con discapacidad.

Ademys reclama por la actualizacion de
las cifras de acuerdo a la inflacion de los
ultimos anos ya que las cifras eran
insuficientes en 2014 y no fueron
actualizadas desde alli.

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

@ Buenos Aires Ciudad

Numero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha Fﬂ"&%’,’,ff
001564486/1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Importe Aj D Imp: Ajustes
Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. rz.oo Descuanto de jubilacion 1725.43 79.17
2159.14 OBSBA loy 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
X clonal salacial 719.71 | Fondo compensador dec 172 41.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 iz 14.39
Suma remunerativa dec 483 A4275.00
Antigtedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 -562.96
Material Didactico Mensua 1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18042.16
Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.
CUIT GCABA: 34-99903208-9
Sucursal y n® de cuenta Tipo y n°® de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942.16

Son pesos:

Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

Comunicaciones:

Subsecretaria de Gestion de Recursos Humas
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Julla Domeniconi
SUBSECRETARIA

Firma de GCABA

(Material de “Asignaciones
familiares”, ver ACA)



https://drive.google.com/file/d/1omuW6pC9TlGxKlO4M1Uj6SRWti0RcoB6/view

Resumen Haberes

En sintesis, de los haberes que
percibe un docente, su sueldo
bruto, son:

Bonifican por antigliedad
Sueldo Basico Unif. Docen

(con el item “Antigliedad")

Decreto 483

(con el item “Ant. Decreto 483/05")

No bonifican por antigiiedad:
- Adicional salarial (presentismo)
Fonaindo (si sufre de sindicatos
nacionales)

Adicional especial Rem.
Ap. Nac. Mat. Didact. 2017
- Material didactico Mensual
Salario Familiar
Comp. minimo Garantizado

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

' Buenos Aires Ciudad

Numero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha Fﬂ"&%‘}%f,o
001564486/1/010| 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes
Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. 772.00 Descuento de jubilacidén 1725.43 79.17
Antigiiedad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 313.72 14.39
Suma remunerativa dec 483 4275.00
Antigiiedad decreto 483/05 1282.50
Fo.Na.In.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 3549.85 -582.96
Material Didactico Mensua 1520.00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16

Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.

CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n° de cuenta

Tipo y n° de documento

Liquido a cobrar

DNI 22919612

Son pesos:

Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

Comunicaciones:

18942.16
L
=

Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA

ia de Gestion de

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Firma de GCABA




Resumen Haberes

En sintesis, los haberes que percibe
un docente, su sueldo bruto, son:

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires o Buenos Aires Ciudad

Nimero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha Fﬂ"&%‘,’;?

001564486/1/010( 550 00040811 0845 488076 13-05-2015

Sufren descuentos T e
- Sueldo Basico Unif. Docen

Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes
. .o

- Antl g u eda d del S B Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. 772.00 Descuento de jubilacién 1725.43 79.17
Antigiedad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59
- Dec reto 483 Salario familiar 100.00 S5ind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16
. . BAp. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 313.72 14.39

Suma remunerativa dec 483 4275.00

- Antiguedad Decreto 483 |

Fo.Na.In.Do. 1196.54

- Adicional salarial (presentismo) it Digsctico monmea | 1000

No sufren descuentos
- Fonaindo (si sufre de sindicatos
nacionales)
- Adicional especial Rem S —
- Ap. Nac. Mat. Didact. 2017 Porcenaje Ar 30
- Material didactico Mensual

CUIT GCABA: 34-99903208-9

- S a I a ri O F a m i | i a r Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar

DNI 22919612 18942.16

Son pesos: A/

Sufren descuentos Sélo Sindicales Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 //,

Comunicaciones: Julia Domeniconi

# . - SUBSECRETARIA
- Comp. minimo Garantizado RS R P
Firma de GCABA




Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

' Buenos Aires Ciudad

La insuficiencia del aumento (que
no cubre siquiera la inflacion anual), , _ R p—
. Numero Jurisd. U. Organ. cargo/ATGC Puesto Ficha al Cargo

| a p rese n C I a d e Su mas en neg ro (e | 001564486/1/010| 550 0(?040811 0.845 488076 13-?)5;2015

Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigliedad

Fo.Na.In.Do., el Adicional especial, el
Componente minimo gara ntizado y Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes

. . V4 . Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59

|OS m a‘te rl a | eS d I d a Ctl COS |a Adicional Esp. Remun. 772.00 Descuento de jubilaciéon 1725.43 79.17

I Antigiiedad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59

Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06

M M Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16

existencia de cargos que quedaron
Suma remunerativa dec 483 4275.00

Antigiledad decreto 483/05 1282.50

por debajo del sueldo minimo, el e i | |
achatamiento de la escala salarial ||
(que no respeta la antigiedad), la no
actualizacion de los montos del
salario familiar, los topes (de 30, 38 o
40 hs. en el pago de conceptos), el
impuesto al salario, fueron algunos = o

Obra Social: 0O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.

de IOS mOtIVOS por |OS que Ademys CUIT GCABA: 34-99903208-9

, Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
rechazo el acta acuerdo que el GCBA _
a p | i C(l) CO n I a a p ro ba C i c') n d e Ot ro S Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 /_/,‘tf

. . Comunicaciones: Julia Domeniconi

SUBSECRETARIA

sindicatos B .
* MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Firma de GCABA




Haberes

S.A.C.
(Aguinald
Es la mitad de algunas’sjfras.

Sueldo en bruto mensual (si trabajo durdwte todo
el semestre, sino se cobra proporcional al tiempo'de

trabajo) MENOS:
— Fo.Na.In.Do.
- Adic. Especial
— Materiales Didacticos
— Salario Familiar
/2=
SAC EN BRUTO
(luego hay que hacerle los descuentos)

Aunque se pagan en negro, el Comp. minimo Garantizado
remunera para el aguinaldo en un item que se llama
“Compens. Complementaria”

Cada vez que uno cesa en un cargo se le abona
el SAC correspondiente, en el mes que se
liquida el ultimo sueldo de ese cargo

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

Buenos Aires Ciudad

Numero | Jurisd. | U.Organ. | Cargo/ATN Puesto Ficha | F5'tdreso
001084081/1/003 550 0855 21-02-2017
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N2 Comp. | Antigliedad
Jun /2017
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes
F adl:
Ar 1
40381.79 162.53 6901.81 167.54
Situacion 4 Porcentaje Ant. 70 33474.97

Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.

CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n® de cuenta Tipo y n® de documento Liquido a cobrar
DNI 33474.97
Son pesos: )
Treinta y tres mil cuatrocientos setenta y cuatro con 97/100
Comunicaciones: Julla Domenicon)
SUBSECRETARIA

Subsecre!

taria de Gestion de Recursos Humanos
MINISTERIO DE HACIENDA
Firma de GCABA




Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires Buenos Aires Ciudad

Haberes

S A c Namero Jurisd. | U.Organ. | Cargo/ATN Puesto Ficha al Cargo
L] L L] 001084081/1/003 550 0855 21-02-2017
A e I d Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil Ne Comp. | Antigiiledad
guinaldo
~

es Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes
En la parte de descuentos, los \ e e | B B

items de Obra Social y de
Jubilacion aparecen duplicados
pues se descuentan sobre el sueldo
del mes y sobre el aguinaldo.

Dadas las sumas que no se
consideran para el aguinaldo
(el Fonalnd O, eI ad|C|On aI Situacion 4 Porcentaje Ant. 70 33474.97

Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.

e S p e C i a I y I O S m a t e r i a I e S il :::i:?:():ze cuenta Tipo y n® de documento Liquido a cobrar
didacticos) el aguinaldonoesla .
mitad del sueldo. Commadons | b

n de Recursos Humanos

socrotaria do Gestior
MINISTERIO DE HACIENDA
Firma de GCABA




Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

=) Buenos Alres Cludad

Numero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha Fﬂ"&%ﬁ.‘;%o

001564486/1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad °
Fev 2019 20720190121 Obra Social
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes

Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 Z1.
Adicional Esp. Remun. 772.00 Descuento de jubilacion 1725.43/.17 a ra | a O b ra SOC I a | Se d eSC u e nta
Antigtiedad 2159.14 OBSBA ley 472 Art 17 Inc 1 470 .57 21.59 O
Salario famili 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
A:izi;:ala’:a];iial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16 el 6 /o d e |as su mas
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 313.72 14.39
Suma remunerativa dec 483 4275.00 4 4 M
rtigheass secreto 405 | 120050 remunerativas (el Sueldo Basico
Fo.Na.In.Do. 1196.54

Comp. Minimo Garantizado 3549.85 -582.96

ko simztmemenes 12028 Unif. Docente + Antigtiedad +
adicional salarial + la suma
remunerativa del decreto 483 y
su antiguedad).

Un 3 % es para la obra social y

=] _ws] otro 3 % deberia ser para otorgar

Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942 16

Gora Socar 0 CIUDAD DE BUENGS ARES GRS AR cobertura a jubilados y quienes

aportan menos. Esta Gltima cifra

Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar
DNI 22919612 18942.16 1 1
: no puede ser derivada ni
S B DiscenE t 9/100 '/‘Z !
Ieciocho mil seiscientos noventa y un con Je—)
= desregulada
Comunicaciones: Julla Domenicon
SUBSECRETARIA

Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA




Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

Buenos Aires c::::so

Nimero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha al Cargo

001564486/1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015

Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigliedad ° o 7

Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1 J u bl Iac I O n

Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes nt | 1 1 % d |

Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59 escue a e e aS

iciona . n. - Descuento de jubilacion M
e 2150.4 onsoa Yor T2 Are. 11 Tm | wrest|  zes mas remunerativas. El a porte
Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16 24 01 6 h D4 |

i ” . bi o Y Aporte Ley 24016 313,72 14.39
S ousci e i | avn : Ley 24. aCe€ mencion a la
Antigiiedad decreto 483/05 1282.50 . . T4
R I ley de jubilacion docente y es
Material Didactico Mensua 1520.00 O y

un 2 % mas.
[ [
Caja complementaria
. LI 4
Si el/la docente aporta también
22262.15 136.75 3315.18 140.96 . .

Stuacion 4 PorcenafeArt. 30 mee| ala Caja Complementaria se le

Obra Social: 0O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.

CUIT GCABA: 34-99903208-9 d esco nta ré eI 4I 5 % d e | a S

Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar S u m a S re m u n e ra t iva S .

DNI 22919612 18942.16
Son pesos: 5 )///
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 //,/ ;‘;
Comunicaciones: Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA

Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Firma de GCABA




Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

@ Buenos Aires Ciudad M@W&@S

Ndmero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha Féﬂ'é%{%?

001564486/1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad Fo n d o Co m pe n sa d o r
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1 -
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes P O r d e CI’ et O 1 72 1 d e 1 997 el

Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59 !
Adicional Esp. Remun. 772.00 Descuento de jubilacién 1725.43 79.17 o o
Antigiedad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59 / d I m t
Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06 fl (0} e a S S U a S rel I IU n e ra Iva S
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Pporte Tey 22016 313,72 1239
e o o i | e es descontado. Es un seguro
Antigiiedad decreto 483/05 1282.50

Fo.Na.In.Do. 1196.54

s aam| = T obligatorio que reemplaza al
seguro de vida mutual y al
seguro de vida mutual familiar.
Aunque es compulsivo, se
descuenta sobre la garantia

=ss] wes| salarial minima como si fuera

Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942 .16 t t.
Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A. O p a IVO °

El “Seguro de vida colectivo” es

Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar

wze | optativo (se supone que fue
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 ()ff; aceptado por el/la docente).

Son pesos:

Comunicaciones: Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Firma de GCABA




Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

. 1) Buenos Aires Ciudad

Numero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha Fé."&%';-‘;f,o

001564486/1/010| 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad A or si n d i c a I
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes

Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Remun. 772.00 Descuento de jubilacién 1725.43 79.17
Antigiedad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59 4 . 4
sissoc o o Solo se descuenta si estas
Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.1
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporte Ley 24016 313.72 14.39 f- | . d / El V4
Suma remunerativa dec 483 4275.00 I I l t
Antigiiedad decreto 483/05 1282.50 a I Ia O a * O n O Va rl a
Fo.Na.In.Do. 1196.54

e | B dependiendo del sindicato.
Ademys solo descuenta el 1,5 %
de las sumas remunerativas y no
incluye en el descuento al
FO.NA.IN.DO.

22262.15 136.75 3315.18 140.96

Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16

Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.

CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar

DNI 22919612 18942.16

=y
./
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 ; ///’ =)

Vs

Son pesos:

Comunicaciones: Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA
ia de Gestion de

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Firma de GCABA




Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

Buenos Aires

¢ Gobierno de la ciudad

F. Ingreso
Niamero Jurisd. | U. Organ. | Cargo/ATN Puesto Ficha al Cargo
550 0886
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N2 Comp. | Antigiiedad
Mar /2013
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes
Suelde basico 1418.03 Obra Social 125.68 5.23
Ant igiiedad 475,49 Descuenta de jubilacidn 497,43 18,
Adicional salarial 174.24 | Impuestos a las Ganancias 160.13 /
Viatlce daocente domicllia 5.00 | OESER ley 472 Azt. 17 Inc 13E5.68 5.23
Suplemento escusla recupe 411.15 Sind. ADEMYS 67.84 .62
Suma remunerativa dee 481 T90.00 dadar dec 172 13,57 0.53
Antigiedad decreto 483/05 3%5.00 E ey 80,45 3.48
Adiciecnal sueldo basice 352.15
Fo.Ha.In.Da. a0e.3
Adie. Recategorizacion 24,
Adic. Zuelde Basleo "B® 4
Haterial Didactice Mensua a
Mat.Did. Mena.Pto.® AFD oo
5132.60 179.24 1100.90 36.26
Situacion 4 Porcentaje Ant. 50 4174.68
Obra Social: .S, CIUDAD DE BUENOS AIRES -
Sucursal y n® de cuenta Tipo y n? de documento Liguido a cobrar
4174.68
Son pesos:

Cuatro mil ciento setenta y cuatro con 68/100

—“\Iﬂ
(_ﬂ:;;

Comunicaciones:

PABLO M. LEGORBURU
SUBSECRETARIO

Subsecrelaria de Gestion de Recursos Humanos

MINISTERIO DE MODERNIZACION

Firma de GCABA

Descuentos

Impuesto al Salario

Los trabajadores no tenemos
ganancias sino salario. Mediante el
impuesto a las ganancias el gobierno
se queda con una parte del pago que
percibimos como resultado de
nuestras jornadas de trabajo. No es un
impuesto a la ganancia empresarial
sino un impuesto al salario de los
trabajadores. Por esto en Ademys
sostenemos que no se trata de
modificar los montos sino que el
impuesto al salario debe ser
eliminado.

Importante: Hay que presentar un
formulario para deducir los items
posibles ya que de no presentarse
todos los docentes somos - a priori-
considerados como solteros sin hijos

y sin ninguna deduccion.




Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

2o | RESUMEN AESCUE

Numero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha Fﬂ"éga';.eg?
001564486/1/010| 550 00040811 0845 488076 13-05-2015 A t d I d t
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad o os os oce n es se
Feb /2019 UMANN, ANA 20-22919612-1

nos descuenta:
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes - O b r a S O C i a | (2 ite m S d e 3 %

Sueldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59

Adicional Esp. Remun. 772.00 Descuento de jubilacién 1725.43 79.17

Antigiiedad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Inc 470.57 21.59 ca a u no)

Salario familiar 100.00 Sind. ADEMYS 288.53 2.06

Adicional salarial 719.71 | Fondo compensador dec 172 47.06 2.16 . .« 7/ V4

ook X it | A e == el - Jubilacion (2 items, uno de 11
Suma remunerativa dec 483 4275.00 )

Antigiiedad decreto 483/05 1282.50

S, | S| e %y el otro de 2 %)
- Fondo compensador (0,3%)

Total: 19,3 % (de las sumas en
blanco)

22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942.16 Pueden haber otros descuentos: por obra social
Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob S.BA. desregulada, impuesto a las ganancias, aportes
CUIT GCABA: 34-99903208-9 sindicales, seguro de vida colectivo, préstamos o si se
Sucursal y n° de cuenta Tipo y n° de documento Liquido a cobrar descontoé el presentismo, etc.
DNI 22919612 18942.16
7
Son pesos: o AL,
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100 /,;,;) )
Comunicaciones: Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA

Subsecretaria de Gestién de Recursos Humanos
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA




éPor qué ne cobre (e misme
en todes los recibes?

AUn con cargos iguales, los recibos tienen distintos montos porque
hay cddigos que aparecen en un solo recibo. Se trata por ejemplo
del salario familiar y el FONAINDO. También sucede que, en
particular cuando se trabajan mas de 40 horas, el decreto 483 y su
antiguedad viene repartido entre todos los recibos de forma
desigual.

Relinanciamiento

HAY OTRO MATERIAL (ver aca) DE Ademys QUE TRATA
PARTICULARMENTE ESTE TEMA

El concepto “Refinanciamiento de deuda” aparece cuando por un
error del gobierno pagaron de mas. Hay que estar atentos porque
muchas veces descuentan sin motivo o con “errores”.



https://drive.google.com/file/d/11LunIFKvqPomqWT5CK5D46CXBLVnGfdL/view

Fechas de liguidacion

Ejemplo junio

30/5 al 13/6: CARGA de datos

13 al 18: Preliquidacion

18 al 21: Correcciones y bajas

271 al 30: PROCESAMIENTO DEFINITIVO
El 15/7 (pago por complementaria)

Distintes Mmoentos

Hay que controlar que el sueldo neto del recibo sea igual al sueldo
cobrado en la tarjeta de débito. Hay casos donde se cobra distinto
por errores del banco o porque se cobro por complementaria (es
decir, cobro antes pero el recibo llega después).




Vacaciones

Cantidad de dias

Cantidad de dias

trabajados ) Cantidad de dias habiles a cobrar
corridos a cobrar
Desde Hasta
16 45 2 2
46 75 7 5
76 105 9 7
106 135 14 10
136 165 16 12
166 195 21 15
196 225 23 17
226 255 28 20
256 285 30 22
286 315 35 25
316 345 37 27
346 365 42 30




Reclamos per mala liguidacion

Si no cobraste, cobraste mal, tenés alguna duda, queja, reclamo o
inquietud, no dudes en venir (Solis 823), llamar a Ademys (4381-5400 /
4382-2697) o enviar un mail a Ademys (info@ademys.org.ar)

Para reclamar, es importantisimo tener el nimero de expediente del
cargo. Se compone por el afio, un numero de 8 digitos y el CUE o sigla de
la reparticion que lo hizo. Por ejemplo: Ex-2017-12345678-MGEYA-
escl123456 o Ex-2017-12345678-MGEYA-DGPDYND

Lo que podés hacer es:

1- Ir personalmente con DNI a Paseo Coldn 255 62 piso frente (Ministerio
de Educacion) a efectuar el reclamo o llamar por teléfono.

Reclamo de haberes

Tel: 4339-7778/7871/7531

Personalmente: Lunes, miércoles y viernes a partir de las 10 hs. (dan 70
turnos por dia). Comienzan a atender alas 11 hs.




Reclames por mala liguidacion

2- Enviar nota de reclamo a
consultadehabereseducacion@buenosaires.gob.ar

3- Elevar reclamo via escuela. Esta via esta casi en desuso.




Reclames por mala liguidacion

Los problemas con las liquidaciones se multiplican generando
una situacion cronica. Desde Ademys consideramos que esta
irregularidad en el pago de haberes excede el marco de los
"errores" en la liguidacion: se acerca mas a una decision
politica de no abonar los salarios como corresponde.

También creemos que nuestro salario no debe incluir sumas
en negro ni topes de horas y cargos. Asi, luego de analizar la
situacion, decidimos los ofrecimientos del gobierno en
asamblea . Nuestro salario debe ser acorde a la canasta
familiar y los recibos de haberes deben ser claros y
transparentes para Ixs trabajadorxs.




Reclames por mala liguidacion

Si queremos modificar esta situacion debemos, como
trabajadorxs, tomar las decisiones en nuestras manos.

Debemos superar el reclamo individual que se termina cuando
cada uno resuelve su problema y pensar que tanto la

exigencia al gobierno como la solucién para los trabajadores
deben ser colectivos.




ASOCIACION
DOCENTE

CTA

Solis 823 — Ciudad de Buenos Aires
Tel.: 4381-5400 / 4382-2697
info@ademys.org.ar
Facebook: Ademys Prensa
Twitter:@AdemysPrensa



